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Erfolgsbilanz und Zukunftsstrategien
Die Biel-Kinzig AG blickt auf ein erfolgreiches siebtes Geschäftsjahr zurück. Trotz Investitionen in die 
Infrastruktur wurde erneut ein positives finanzielles Ergebnis erzielt. Dank engagierter Mitarbeiter, 
strategischer Entscheidungen des Verwaltungsrats und günstiger Wetterbedingungen konnten wir uns 
für zukünftige Herausforderungen rüsten.

Bernhard Riedi

Verwaltungsratspräsident

bernhard.riedi@biel-kinzigag.ch

Positive Bilanz
Das siebte Geschäftsjahr der neu gegründeten 
Biel-Kinzig AG kann als positiv bezeichnet wer-
den. Zum einen in finanzieller Hinsicht, da wir 
auch das siebte Jahr in Folge mit positiven Zah-
len abschliessen konnten. Und dass, obwohl wir 
mit der Sanierung des Skiliftes und einem Zug-
seilersatz weiter in die Infrastruktur investiert 
haben. Auch aus personeller Sicht kann das ver-
gangene Geschäftsjahr als positiv bezeichnet 

werden. Mit der Anstellung eines Betriebslei-
ters für den Seilbahn- und Winterbetrieb ist die 
Biel-Kinzig AG auch in diesem Bereich auf die 
stetig wachsenden Anforderungen eingegangen 
und hat sich somit optimal für die Zukunft ge-
rüstet. Auch im Bereich Marketing und Werbung 
konnten diverse Highlights verzeichnet werden. 
Zum einen hat die Zusammenarbeit mit der 
Blick Gruppe bei der Aktion «26 Summits», vie-
le Bergfreunde auf das Biel gebracht und zum 
anderen konnten wir mit einem gelungenen 
Sponsorenanlass allen unseren Unterstützern 
in einem tollen Rahmen danke sagen. Wetter-
mässig hat es Petrus in diesem Jahr gut gemeint 
mit uns. Wir starteten mit einem schönen Som-
mer gefolgt von einem ebenso schönen Herbst. 
Der Winter kam zur richtigen Zeit und blieb so 
lange, dass wir 81 Skitage mit sehr guten Pis-
tenverhältnissen unseren Gästen zur Verfügung 
stellen konnten. Einzig der Frühling liess dann 
noch den einen oder anderen Wunsch offen.

Schlüsselfaktoren für den Erfolg
Geschätzte Aktionärinnen und Aktionäre, es 
hat sich aber auch im vergangenen Geschäfts-
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jahr gezeigt, dass das Positive nicht einfach so 
eintritt. Um ein Geschäftsjahr positiv abschlies-
sen zu können, braucht es diverse Faktoren, 
welche zusammenspielen. Ein wichtiger Faktor 
davon ist, die Zusammenarbeit zwischen dem 
Verwaltungsrat und den Mitarbeitenden. Auch 
im vergangenen Jahr konnte der Verwaltungs-
rat einmal mehr auf eine motivierte, verant-
wortungsbewusste und einsatzfreudige Beleg-
schaft zählen. Ebenso ein wichtiger Bestandteil 
der erfolgreichen Geschäftstätigkeit ist ein 
funktionierender Verwaltungsrat. In zwanzig 
VR-Sitzungen hatte dieser über eine Vielzahl 
von Geschäften und Anliegen zu beraten und 
zu entscheiden. Die Entscheide in personel-
len, technischen oder administrativen Themen 
sind nicht immer einfach zu treffen, und führen 
immer wieder zu ausführlichen Diskussionen. 
Viele dieser Entscheide werden für das Tages-
geschäft gefällt, es gibt aber auch solche, wel-
che für die Zukunft der Biel-Kinzig AG eine ent-
scheidende Rolle spielen. Einige Beispiele von 
solchen Entscheidungen sind die Einführung 
eines Budgets zur zukünftigen Vorlage an den 
Generalversammlungen und die Verlängerung 
der bald 5-jährigen Sponsorenverträge, respek-
tive die Suche nach neuen Sponsoren und die 
damit verbundene Erneuerung des Sponsoren-
dossiers. Auch hat sich der Verwaltungsrat dazu 
entschlossen eine neue Webseite in Auftrag zu 
geben, um diesen wichtigen Kommunikations-
kanal auch in Zukunft stark bewirtschaften zu 
können. All diese Entscheide haben die Absicht 

die Biel-Kinzig AG für die Zukunft fit zu halten. 
Alle diese Entscheidungen können nur in einem 
Verwaltungsrat getroffen werden, in welchem 
in jedem Ressort die notwendigen Fähigkeiten 
vorhanden sind und die nötigen Vorarbeiten 
termingerecht geleistet werden. Dies ist aus 
meiner Sicht bei der Biel-Kinzig AG aber zwei-
fellos gegeben.

Herzlichen Dank
Geschätzte Aktioniärinnen und Aktionäre, es ist 
also dem Verwaltungsrat und allen Mitarbeitern 
ein weiteres Mal gelungen, ein Geschäftsjahr 
positiv abzuschliessen und gleichzeitig Schritt 
für Schritt in die Zukunft zu schreiten. 
Als Präsident des Verwaltungsrates möchte ich 
deshalb auch dieses Jahr einen grossen Dank 
aussprechen …
… �Ihnen geschätzte Aktionärinnen und Aktio-

näre für das entgegengebrachte Vertrauen.
… �unseren Sponsoren für Ihre wertvolle 

Unterstützung. 
… �unseren Partnern und Behörden für die an-

genehme Zusammenarbeit.
… �unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für 

die geleistete Arbeit und Unterstützung. 
… �meinen Verwaltungsratskollegen für das Ver-

trauen, die Zusammenarbeit und die Unter-
stützung im Verwaltungsrat.

… �allen welche die Biel-Kinzig AG im letzten 
Jahr in irgend einer Art und Weise unter-
stützt haben.
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Neue Wege begehen
Mit der Einführung eines Budgetprozesses hat der Verwaltungsrat der Biel-Kinzig AG einen weiteren 
wichtigen Schritt für eine sichere Zukunft gemacht. Ebenfalls wurde die Erschliessung der Mittelstation 
Riedlig durch das Strassenprojekt zwischen Brügg und Plangg realisiert.

Wendelin Arnold

Verwaltungsratsmitglied 
Verantwortung Finanzen

wendelin.arnold@biel-kinzigag.ch

Budgetprozess
Kein Budget in den letzten Jahren? Wie wurde 
die Finanzbuchhaltung geführt? Dies sind Fra-
gen, welche man sich stellen könnte, wenn man 
hört, dass die Biel-Kinzig AG erstmals in diesem 
Geschäftsjahr in einen ordentlichen Budgetpro-
zess gestartet ist. Wir können aber mit gutem 
Gewissen sagen, dass dieser Prozess in den letz-
ten Jahren in anderer Form immer wieder sehr 
intensiv durchlaufen worden ist. In den Vorjah-
ren, hat uns die Sanierung unserer Anlagen viel 

Zeit und Geld gekostet. Die entsprechenden 
Gelder wurden in einem Sanierungsplan verwal-
tet, welcher ebenfalls als Budget für die gesamte 
Aktiengesellschaft zu verstehen war. Nachdem 
diese Arbeiten nun auch finanztechnisch ab-
geschlossen sind, ging der Verwaltungsrat erst-
mals in einen ordentlichen Budgetprozess über. 
In dieser Ausgabe des Geschäftsberichtes ist 
also erstmals eine dritte Spalte in der Erfolgs-
rechnung ab Seite 12 zu finden, welche die er-
warteten Einnahmen und Ausgaben des nächs-
ten Geschäftsjahres wiedergibt. 

Strassenprojekt
Im Rahmen des Strassenprojektes von Brügg bis 
Plangg, wurde auch die Zufahrt zur Mittelstation 
der Luftseilbahn neu erstellt. Seit Ende Geschäfts-
jahr, ist diese nun erschlossen und kann problem-
los mit Personenwagen und Lastwagen erreicht 
werden. Dies wird für zukünftige Reparaturen und 
Sanierungen eine grosse Erleichterung sein.

Abschliessend möchte ich allen Gästen, Mitar-
beitenden und meinen Verwaltungsratskolle-
gen herzlich für die Zusammenarbeit und den 
unermüdlichen Einsatz danken!
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Abschluss der technischen Sanierung
Zum Abschluss der geplanten technischen Sanierung, wurde auch der Skilift auf den aktuellsten Stand 
der Technik und der Sicherheitsbestimmungen gebracht. Ebenso wurde im letzten Winter ein kleiner 
Kindersnowpark eröffnet und es musste ein ausserplanmässiger Zugseilersatz durchgeführt werden.

Markus Arnold

Verwaltungsratsmitglied 
Verantwortung Anlagen

markus.arnold@biel-kinzigag.ch

Sanierung Skilift
Der Betrieb des Skiliftes wurde zunehmend er-
schwert, da Ersatzteile für Antrieb und Steue-
rung schwer zu beschaffen waren. Gemeinsam 
mit den Firmen Von Rotz & Wiedemar und Sisag 
starteten wir im Herbst 2023 die Planung und 
Umsetzung von Anpassungen. Der Elektromotor 
und die Bremsen wurden ersetzt und das An-
triebs- und Umlenkrad revidiert. Die neue Steu-
erung wurde in der Talstation montiert und alle 
elektrischen Überwachungselemente ausge-

tauscht. Vor dem Wintereinbruch konnte die An-
lage fristgerecht in Betrieb genommen und die 
Prüfung durch das IKSS abgeschlossen werden. 
Ein grosser Dank geht neben allen Beteiligten 
Partnern auch an die Grundeigentümer, die den 
Zugang zu den Anlagen erheblich erleichterten.

Kindersnowpark
Auf Initiative von Wisi Arnold wurde im Winter 
2023/24 ein Kindersnowpark mit Holzelementen 
eingerichtet, die er zusammen mit Lars Schuler 
baute. Dieser Snowpark bereitete unseren kleinen 
Gästen viel Freude und wurde intensiv genutzt.

Zugseilwechsel
Im Januar stellte man bei der periodischen Kon-
trolle des Zugseils der ersten Sektion erhöhten 
Verschleiss fest. Um grössere Schäden und Aus-
fälle zu verhindern, entschieden wir uns, das Seil 
noch in der laufenden Saison zu wechseln. So 
konnten die Arbeiten optimal geplant und die 
Seilbahnbenutzer rechtzeitig informiert werden. 
 
Mein Dank gilt allen Mitarbeitern und Partnern 
für ihren Einsatz und die Unterstützung beim 
Unterhalt der Anlagen.
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Betriebsstatistik
	 2019/20	 2020/21	 2021/22	 2022/23	 2023/24
					   
Anzahl Fahrten
1. Sekt. (Brügg-Riedlig)	 13’886	 13’847	 14’868	 13’189	 14’372
2. Sekt. (Riedlig-Biel)	 12’513	 13’518	 14’409	 12’917	 14’156
 
Anzahl transportierte Personen
beide Sektionen	 51’759	 62’314	 65’983	 49’882	 59’748

 
Einnahmen aus der Personenbeförderung (CHF)

Juli 34’178 42’871 31’872 38’165 37’363

August 40’888 33’007 32’004 38’257 30’909

September 39’463 40’891 39’831 23’447 45’413

Oktober 32’310 48’470 42’410 37’079 35’953

November 63’613 65’726 81’599 86’686 74’779

Dezember 84’701 77’312 78’873 35’728 93’704

Januar 49’617 54’470 71’855 38’203 86’425

Februar 52’876 53’737 69’323 45’298 53’307

März 15’828 20’685 43’315 13’950 20’805

April 4’302 8’429 7’697 8’608 8’338

Mai 6’707 0 23’208 17’110 15’309

Juni 22’392 24’403 31’766 41’898 21’178

Total (exkl. MwSt.) 446’875 470’001 553’753 424’429 523’483

 
Einnahmen Gepäck- u. Güterverkehr (CHF)

Total Juli - Juni	  5’975	 5’589	 4’717	 5’120	 6’899

Grafik der Einnahmen aus der Personenbeförderung
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Herausforderungen meistern, Zukunft gestalten
Trotz knapper Schneeverhältnisse wurde durch ein ausserordentliches Engagement der Mitarbei-
tenden ein erfolgreicher Skibetrieb sichergestellt. Personelle Veränderungen, darunter der Abschied 
langjähriger Mitarbeiter, führten zu einer strategischen Neuausrichtung der Betriebsorganisation. Mit 
der Einstellung eines neuen Betriebsleiters für das gesamte Gebiet stellt sich das Unternehmen den 
Herausforderungen der Zukunft und unterstreicht seine Entschlossenheit, das Biel-Kinzig-Gebiet wei-
terhin als attraktives Ausflugsziel zu positionieren.

Thomas Püntener

Verwaltungsratsmitglied 
Verantwortung Personal

thomas.püntener@biel-kinzigag.ch  

Knappe Schneeverhältnisse forderten ein 
grosses Mass an Engagement
9276! So viele Arbeitsstunden waren insgesamt 
nötig, um im Geschäftsjahr 2023/2024 einen 
reibungslosen Sommer- und Winterbetrieb 
aufrecht zu halten. Während 5154 Stunden 
sorgten die Mitarbeitenden an der Luftseilbahn 

in ihrer zuvorkommenden und kompetenten 
Art dafür, dass die Gäste ihr Reiseziel zufrie-
den erreichten. Nachdem der Wintersaison
start bei hochwinterlichen Verhältnissen schon 
am 2.  Dezember erfolgen konnte, hielt sich 
Frau Holle einmal mehr auch im Winter 23/24 
beim Kissenausschütteln eher zurück. Damit 
die Gäste trotzdem auf bestens präparierten 
Pisten das herrliche Panorama auf dem Biel ge-
niessen konnten, war ein grosses Engagement 
aller Mitarbeitenden nötig. Diese absolvierten 
3500 Stunden, um einen reibungslosen Skibe-
trieb sicherzustellen. An stark frequentierten 
Wintertagen wird das Team des Skibetriebes 
jeweils durch Pistenpatrouilleure unterstützt. 
Im vergangenen Winter leistete das Patrouil-
leuren-Team insgesamt 86 Manntage. Dass bei 
der Biel Kinzig AG die Sicherheit gross geschrie-
ben wird, zeigt die Tatsache, dass 624  Stun-
den für den Unterhalt und die Instandhal-
tung der Anlagen und Liegenschaften und in 
diverse Weiterbildungen investiert wurde.
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Wie jedes Jahr, stellte eine Vielzahl der Mit-
arbeitenden ihre Kräfte an zwei Arbeitsta-
gen unentgeltlich zur Verfügung. So wurde ein 
Grossteil der Vorbereitungsarbeiten für den 
Winterbetrieb während eines Frondienstein-
satzes erledigt. Viele freiwillige helfende Hände 
waren dann nach dem Ende der Wintersaison 
bei äusserst garstigen Bedingungen um einen 
raschen Rückbau der Wintersporteinrichtungen 
bemüht.

Verabschiedung langjähriger Mitarbeiter
Mit Beat Gisler und Werni Arnold verliessen 
uns in diesem Jahr zwei langjährige Mitarbei-
ter. Beat Gisler war während rund 9 Jahren bei 
der Biel-Kinzig AG als Betriebsleiter der Luft-
seilbahn tätig. Auf der Suche nach einer neuen 
beruflichen Herausforderung entschied er sich 
leider dazu, uns im Februar 2024 zu verlassen. 
Wir wünschen ihm bei seiner neuen Tätigkeit 
als Betriebsleiter der Luftseilbahn Attinghau-
sen-Brüsti viel Befriedigung und danken ihm 
herzlich für die stets angenehme Zusammenar-
beit. Mit Werni Arnold entschied sich ein wei-
terer Mitarbeiter der Luftseilbahn dazu, den 
Dienst bei der Biel-Kinzig AG zu quittieren. Wer-
ni war während 15 Wintern mitverantwortlich, 
dass in den turbulenten Morgen- und Nach-
mittagsstunden die Gäste mit ihren Sportge-
räten möglichst rasch in die Seilbahnkabinen 
verfrachtet wurden. Wie viele Skis er in dieser 
Zeit ein- und ausgeladen hat, weiss wohl nicht 
einmal er selbst. Wir wünschen Werni in seinem 

wohlverdienten Ruhestand noch möglichst vie-
le geruhsame Stunden.

Überarbeitung der Betriebsorganisation
Mit dem Abgang von Beat Gisler als Betriebs-
leiter der Luftseilbahn und dem Wissen, dass 
auch die Führung des Skibetriebes auf wack-
ligen Füssen stand, machte sich der Verwal-
tungsrat auf die Suche nach einer geeigneten 
Lösung. So entschied er sich dazu, die Stelle ei-
nes Betriebsleiters für das ganze Gebiet auszu-
schreiben. In der Person von Bjarne Fankhauser, 
Seilbahn-Mechatroniker EFZ, wurde man über-
raschend rasch fündig. Seit dem 1. September 
2023 ist Bjarne nun Betriebsleiter der Biel-Kin-
zig AG und steht bereits vor seiner 2. Winter
saison in dieser Funktion.
Die Biel-Kinzig AG ist auf eine Vielzahl an hel-
fenden Händen angewiesen. Die Suche nach 
Mitarbeitenden, die bereit sind mit viel Leiden-
schaft und Einsatz dafür zu sorgen, dass sich ein 
Besuch des wunderschönen Gebiets Biel-Kin-
zig lohnt, ist und bleibt eine Herausforderung. 
Umso mehr sind wir dankbar auf ein grosses 
Team zählen zu können, und bedanken uns bei 
allen Mitarbeitenden für ihren Einsatz.
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Digitalisierung als Schlüssel für die Zukunft
In den letzten Jahren wurde bei der Biel-Kinzig AG eine regelrechte Digitalisierungskampagne gestar-
tet. Es wurden damit Möglichkeiten geschaffen, um unsere Gäste online über alle wichtigen Zustände 
der Infrastruktur und der Anlagen zu informieren. Aber auch der 24 h Betrieb der Luftseilbahn konnte 
dank der Digitalisierung auf ein neues Level gehoben werden. In diesem Geschäftsjahr lag der Fokus 
nun auf den internen Prozessen um die Zusammenarbeit und Verwaltung von Daten auf die Zukunft 
auszurichten.

Nicola Wipfli

Verwaltungsratsmitglied 
Verwantwortung Administration

nicola.wipfli@biel-kinzigag.ch

Gemeinsame Datenbestände
Vom Bahnpersonal, über die Buchhaltung bis 
zum Verwaltungsrat werden über das ganze 
Jahr viele verschiedene Dokumente erstellt und 
bearbeitet. Bis anhin wurden diese per Mail ver-
schickt, von weiteren Personen bearbeitet und 
wieder zurückgeschickt. Dies machte Prozesse 

kompliziert und fehleranfällig, vor allem wenn 
die gleichen Datenbestände immer wieder von 
verschiedenen Personen bearbeitet werden 
müssen. Durch die Auslagerung der gemein-
sam genutzten Daten auf eine Plattform, wel-
che von allen beteiligten Personen eingesehen 
und bearbeitet werden kann, konnte dieser 
Aufwand erheblich reduziert werden. Die be-
nötigten Daten können nun einfach und schnell 
dem gewünschten Personenkreis zur Verfügung 
gestellt werden, um die Dokumente weiterzu-
verarbeiten. Des Weiteren können nun auch in 
Echtzeit Datenbestände geladen werden, um 
etwa während Sitzungen gleich aktuelle Infor-
mationen aus dem Betrieb oder der Buchhal-
tung abzurufen. Dies verhindert in vielen Fällen 
zeitraubende Rückfragen und verkürzt so die 
Entscheidungsfindung erheblich, da sofort alle 
benötigten Informationen vorhanden sind.

Digitalisierte Buchhaltung
Am Anfang des Geschäftsjahres wurde vom 
Verwaltungsrat entschieden, dass für die Buch-
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haltung ebenfalls ein modernes und zeitgerech-
tes Arbeitsinstrument evaluiert werden soll. Bis 
heute war es so, dass alle Erfassungen in der Fi-
nanz- und Lohnbuchhaltung zentral auf einem 
einzelnen Notebook erfolgte. Dies brachte vor 
allem in der Rechnungsstellung (welche dezen-
tral erfolgt) den grossen Nachteil mit sich, dass 
alle Informationen über versendete Rechnun-
gen und weitere finanztechnische Daten immer 
auf dem physischen Weg zu transportieren wa-
ren. Dies brachte einen gewissen Aufwand aber 
auch eine grössere Fehleranfälligkeit mit sich. 
Zudem war mit der zentralen Datenhaltung auf 
nur einem Gerät das Risiko eines Ausfalles nicht 
auszuschliessen. Es war schnell klar, dass auf-
grund dieser Ausgangslage und der verschiede-
nen Standorte von allen beteiligten Personen 
einzig eine Onlineplattform zur Auswahl stehen 
wird. Während des gesamten Geschäftsjahres 
wurden diverse Lösungen getestet und aus-
probiert. Nach diversen Sitzungen und weiteren 
Abklärungen konnte eine passende Software 
gefunden werden. Um die Kosteneffizienz auch 
bei der Einführung möglichst halten zu können, 
wurden diverse Abläufe genau analysiert. Für 
viele verschiedene Anwendungsfälle mussten 
Prozesse abgeändert und verfeinert werden, 
damit alle Beteiligten optimal eingebunden 
werden und die gesamten Aufwändungen re-
duziert werden konnten. Jetzt am Schluss und 
mit Start des neuen Geschäftsjahres steht der 
Biel-Kinzig AG eine moderne Arbeitsoberfläche 
zur Verfügung, welche viele neue Möglichkeiten 

eröffnet. Ab sofort können alle Lieferantenrech-
nungen digital abgelegt und mit automatischen 
Prozessen verarbeitet werden. Ebenfalls sollen 
auch Debitorenrechnungen an unsere Kunden 
nun bald hauptsächlich per E-Mail versendet 
werden. All diese Massnahmen tragen dazu bei, 
dass die Biel-Kinzig AG auch in Zukunft mög-
lichst kosteneffizient arbeiten kann.

Flexiblität gefordert
Umstellungen im Bereich der Digitalisierung 
sind nicht die beliebtesten. Denn diese erfor-
dern von allen Beteiligten Stellen ein grosses 
Mass an Flexiblität und gehen mit einem gros-
sen Umdenken einher. Es ist nicht immer ein-
fach, wenn viele Prozesse auf einmal umge-
stellt werden müssen, damit diese wieder in das 
grosse Ganze passen. An vielen Stellen braucht 
es eine genaue Analyse und das Mitdenken 
von allen, nicht zuletzt muss auch der eine 
oder andere Kompromiss gefunden werden.  
 
An dieser Stelle möchte ich es nicht unterlassen 
allen unseren Mitarbeitern und meinen Verwal-
tungsratskollegen herzlich für die gute Zusam-
menarbeit zu danken. Sie alle setzen sich Tag 
für Tag dafür ein, die Biel-Kinzig AG gemeinsam 
vorwärts zu bringen.
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Jahresabschluss
Ein guter Herbst und anschliessend ein Winter mit frühem Schneefall, einer durchschnittlichen Anzahl 
Schneesporttagen und passenden Temperaturen liegen hinter uns. Auch die Sommermonate konnten 
sich sehen lassen, einzig der Frühling liess ein wenig zu wünschen übrig.

Das Geschäftsjahr 2023/24 darf als gutes Jahr 
bezeichnet werden. Die dank des guten Winters 
im Vergleich zum Vorjahr erhöhten Frequenzen 
zeigen, dass das Gebiet Biel-Kinzig weiterhin ein 
beliebtes Sommer- und Wintersportgebiet ist. 
Im Berichtsjahr konnten wieder ähnliche Fre-
quenzen erreicht werden wie im Durchschnitt 
der letzten 4 Jahre (siehe Betriebsstatistik auf 
Seite 5).

Der Skibetrieb konnte am Wochenende vom 
2./3. Dezember 2023 aufgenommen werden. In 
den ersten Wochen bis zu den Weihnachtsfeier
tagen liefen die Anlagen jeweils im Wochen-
endbetrieb, danach konnten im Tagesbetrieb 
ebenfalls viele Gäste aus nah und fern auf dem 
Biel begrüsst werden. Nur an vereinzelten Tagen 
musste der Winterbetrieb eingestellt werden. 
Mit 81 Betriebstagen dürfen wir im Vergleich 
zum Vorjahr mit grosser Erleichterung auf eine 
deutliche Steigerung zurückblicken.

Die Einnahmen hielten sich in den Wintermo-
naten konstant auf einem guten Niveau. Einzig 
im Februar und März machten sich die vielfach 
zu hohen Temparaturen ein wenig bemerkbar. 

Im Frühling war dann Petrus ein wenig zöger-
lich unterwegs und brachte leider nicht die ge-
wünschte Anzahl Sonnentage. Auch der Ab-
schluss des Geschäftsjahres im Juni schlägt 
mit historisch tiefen Einnahmen aufgrund des 
schlechten Wetters zu Buche.

Das Geschäftsjahr 2023/24 schloss mit einem 
Nettoerlös von CHF 661’662.81, einem Be-
triebsaufwand von CHF 655’168.45 und einem 
EBITDA von CHF 111’814.81 ab. Dank des starken 
Winters sind diese Kennzahlen markant höher 
als im Vorjahr. Es gilt aber immer zu bedenken, 
dass starke Einnahmen in den Wintermonaten 
auch entsprechende Ausgaben verursachen. 
Dank dem soliden Ergebnis, kann die Biel-Kinzig 
AG erneut entsprechende Abschreibungen von 
CHF  67’414.60 tätigen.

Einmal mehr darf der Verwaltungsrat feststel-
len, dass die Aktiengesellschaft auf einem sta-
bilen Fundament steht. Auch in den zukünfti-
gen Geschäftsjahren wird das oberste Ziel sein, 
dieses weiter zu stärken. 
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Bilanz
AKTIVEN	 	 30.06.2024	 30.06.2023		
		  CHF	 CHF	
Kasse		  8’000.00	 7’500.00
Bank		  680’678.37	 568’547.38
Baukonto		  40’705.27	 240’090.12
Reka		  0.00	 230.00
Flüssige Mittel		  729’383.64	 816’367.50

Transferkonto		  0.00	 433.00
Transferkonten		  0.00	 433.00

Forderungen aus Lieferung und Leistung (Debitoren)		  25’787.90	 6’199.00
Kurzfristige Forderungen (Debitoren und übrige)		  25’787.90	 6’199.00

Dieselvorrat		  0.00	 23’780.00
Vorräte		  0.00	 23’780.00

Aktive Rechnungsabgrenzung		  14’250.00	 9’500.00
Aktive Rechnungsabgrenzung		  14’250.00	 9’500.00

Umlaufvermögen		  769’421.54	 856’279.50

Genossenschaftsanteil Raiffeisenbank Schächental		  200.00	 200.00
Langfristige Finanzanlagen und Beteiligungen		  200.00	 200.00

Mobile Sachanlagen		  582’014.00	 477’394.00

Liegenschaft		  1.00	 1.00
Immobile Sachanlagen		  1.00	 1.00

Anlagevermögen		  582’215.00	 477’595.00

AKTIVEN		  1’351’636.54	 1’333’874.50

PASSIVEN		  30.06.2024	 30.06.2023		
		  CHF	 CHF
Durchgangskonto EC		  6’563.31	 7’497.50
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung (Kreditoren)		  9’782.47	 11’081.65
Gutscheine, Vorausbezahlung		  2’253.10	 1’254.00
Kurzfristiger Anteil Darlehen		  24’000.00	 47’00.00
Kurzfristige Rückstellungen		  0.00	 14’000.00
Noch nicht bezahlter Aufwand		  27’261.90	 16’909.95
Kurzfristige Verbindlichkeiten (Kreditoren und übrige)		  69’860.78	 97’743.10

Darlehen		  504’000.00	 528’000.00
Langfristige Verbindlichkeiten		  504’000.00	 528’000.00

Rückstellungen		  252’600.00	 189’450.00
Langfristige Rückstellungen		  252’600.00	 189’450.00

Fremdkapital		  826’460.78	 815’193.10

Aktien-, Stamm-, Anteilschein- oder Stiftungskapital		  380’000.00	 380’000.00
Grundkapital		  380’000.00	 380’000.00

Gesetzliche Gewinn-Reserve		  7’190.00	 6’990.00
Gesetzliche Gewinn-Reserve		  7’190.00	 6’990.00

Gewinnvortrag oder Verlustvortrag, Jahresgewinn- oder verlust		  131’491.40	 128’130.59
Jahresgewinn		  6’494.36	 3’560.81
Bilanzgewinn		  137’985.76	 131’691.40

Eigenkapital		  525’175.76	 518’681.40

PASSIVEN		  1’351’636.54	 1’333’874.50
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Erfolgsrechnung  [1. Juli 2023 – 30. Juni 2024]	 2023/2024	 2022/2023	 2024/2025 
	 CHF	 CHF	 CHF
Personenverkehr Seilbahn	 235’444.68	 206’569.74	 210’000.00
Gepäck und Güter	 6’898.75	 5’120.70	 5’000.00
Werbeeinnahmen 	 18’159.10	 18’598.05	 18’500.00
Verschiedene Erträge Sommersaison	 31’676.40	 34’618.62	 27’000.00
Jahresbeiträge Seilbahn	 27’000.00	 23‘900.00	 18’900.00
Getränkeautomat	 1’442.70	 1’676.95	 1’500.00
Personenverkehr Skibetrieb	 333’673.40	 225’163.10	 330‘000.00
Transporte	 0.00	 97.50	 300.00
Rettungsdienst	 277.95	 185.70	 500.00
Verschiedene Erträge Wintersaison	 5’834.18	 3’144.75	 9’400.00
Erlösminderung	 -70.90	 -12‘999.05	 0.00
Dienstleistungserlöse	 660’336.26	 506’076.06	 621’100.00

Erträge ProBon	 1’326.55	 525.55	 1’200.00
Sonstige Erlöse	 1’326.55	 525.55	 1’200.00

Betrieblicher Ertrag aus Lieferung und Leistung	 661’662.81	 506’601.61	 622’300.00

Einkauf Handelswaren	 - 145.05	 -358.90	 -500.00
Aufwand für Material, Handelswaren und DL	 - 145.05	 -358.90	 -500.00

Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand	 661’517.76	 506’242.71	 621’800.00

Löhne Personal Seilbahn	 -217’186.00	 -165’046.60	 -183’000.00
Löhne Personal Skibetrieb	 -88’314.00	 -30’295.00	 -80’000.00
Löhne Verwaltungsrat	 -5’760.00	 -5’400.00	 -5’500.00
Lohnaufwand	 -311’260.00	 -200’741.60	 -268’500.00

AHV, IV, EO, ALV, FAK	 -27’391.25	 – 17’448.40	 -22’000.00
Berufliche Vorsorge	 -9’562.65	 – 9’520.70	 -9’000.00
Unfallversicherung	 -5’856.80	 – 5’430.95	 -7’000.00
Krankentaggeldversicherung	 -949.45	 – 860.35	 -1’000.00
Sozialversicherungsaufwand	 -43’760.15	 -33’260.40	 -39’000.00

Aus- und Weiterbildung Bahn	 -0.00	 -0.00	 -500.00
Aus- und Weiterbildung Skibetrieb	 -0.00	 -1’814.35	 -2’000.00
Übriger Personalaufwand	 - 6’005.50	 – 6’874.30	 -8’500.00
Übriger Personalaufwand	 - 6’005.50	 -8’688.65	 -11’000.00

Personalaufwand	 -361’025.65	 - 242’690.65	 -318‘500.00

Bruttoergebnis nach Personalaufwand	 300’492.11	 263’552.06            303’300.00	

Pacht Bachergrund	 -2’040.00	 -2’040.00	 -2’040.00
Reinigung, Hilfsmittel	 -110.85	 - 31.25	 -400.00
Raumaufwand	 -2’150.85	 -2’071.25	 -2’440.00

Unterhalt Bahn	 -12’810.30	 -13’852.28	 -15’500.00
Unterhalt Skilift	 -3’643.55	 -3’116.26	 -7’000.00
Unterhalt Sessellift	 -3’043.60	 -17’137.44	 -14’500.00
Unterhalt Kinderlift	 -0.00	 -229.55	 -500.00
Unterhalt Stations-Werkstatteinrichtungen	 -12’801.37	 -10’029.90	 -10’000.00
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz	 -32’298.82	 -44’365.43             -47’500.00	

Unterhalt Pistenfahrzeug 100	 -1’010.25	 -262.35	 -4’000.00
Unterhalt Pistenfahrzeug 600	 -12’752.10	 -1’753.05	 -8’000.00
Unterhalt Schneetöff	 -380.80	 -442.55	 -500.00
Treibstoff	 -27’316.40	 -4’379.10	 -23’500.00
Transportaufwand	 -827.50	 -561.40	 -1’000.00
Fahrzeug und Transport	 -42’287.05	 -7’398.45             -37’000.00	

Sachversicherungen	 -23’059.70	 -23’930.50	 -24’428.70
Abgaben, Gebühren, Bewilligungen Bahn	 -5’986.00	 -5’746.00	 -5’746.00
Abgaben, Gebühren, Bewilligungen Skilift	 -1’103.00	 -0.00	 -900.00
Abgaben, Gebühren, Bewilligungen Sessellift	 -163.30	 -163.30	 -200.00
Übrige Abgaben, Gebühren, Bewilligungen	 -4’181.25	 -5’564.00	 -5’000.00
Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen	 -34’493.25	 -35’403.80	 -36’274.70

Rechnung Rechnung Budget
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Strom Bahn	 -22’372.65	 -21’945.90	 -25’000.00
Strom Skilift	 -5’710.80  	 -2’871.90              -5000.00	
Strom Sessellift	 -5’404.90	 -4’657.25	 -9’000.00
Abwasser/ Wasser für Betrieb	 -1’388.35	 -1’320.10	 -1’400.00
Entsorgung	 -191.40	 -332.30	 -300.00
Energie, Entsorgung, Betriebs- und Hilfsmaterial	 -35’068.10	 -31’127.45	 -40’700.00

Büromaterial, Drucksachen, Kopien	 -3’526.95	 -4’446.35	 -4’400.00
Fachliteratur, Zeitungen	 -15.00	 -15.00	 -0.00
Porti	 -3’135.95	 -3’131.45	 -900.00
Beiträge, Vergabungen	 -10’739.30	 -11’489.20	 -14’800.00
Buchungsführungs- und Beratungsaufwand	 -4’920.00	 -4’385.00              -4’700.00	
Übriger Verwaltungsaufwand	 -115.00	 -110.00                 -120.00	
Informatikaufwand	 -2’518.52	 -1’030.30	 -4’570.00
Verwaltungs- und Informatikaufwand	 -24’970.72	 -24’607.30	 -29’490.00

Werbung, Inserate, Sponsoring	 -7’385.90	 -5’224.01	 -7’600.00
Webseite	 -2’278.54	 -3’569.93	 -1’145.00
Repräsentationsspesen	 -82.20	 -0.00	 -200.00
Werbung	 -9’746.64	 -8’793.94	 -8’945.00

Abos (Rabatt)	 -3’360.00	 -3’060.00	 -3’120.00
Retourtageskarten	 -2’172.00	 -424.50	 -1’000.00
REKA-Kommission	 -606.97	 -455.23	 -600.00
Komission EC Direkt	 -1’433.66	 -985.67              -1’000.00	
Komission Swiss Booking	 -89.24	 -0.00                 -100.00	
Sonstige Betriebsaufwendungen	 -7’661.87	 -4’925.40	 -5’820.00

Übriger betrieblicher Aufwand	 -188’677.30	 -158’693.02	 -208’169.70

(EBITDA) Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Wertberichtigungen 
Finanzerfolg und Steuern	 111’814.81	 104’859.04	 95’130.30

Abschreibungen	 -67’414.60	 -57’892.93	 -50’000.00
Abschreibungen	 -67’414.60	 -57’892.93	 -50’000.00

(EBIT) Betriebsergebnis nach Abschreibungen	 44’400.21	 46’966.11	 45’130.30

Bankzinsen	 7.80	 7.80	 7.80
Bankspesen	 -144.30	 -135.80	 -130.00
Finanzaufwand, -ertrag	 -136.50	 -128.00	 -122.20

(EBT) Ergebnis vor Steuern und Nebenerfolgen	 44’263.71	 46’838.11	 45’008.10

Mietzinseinnahmen Wohnung	 16’800.00	 14’900.00	 16’800.00
Mietzinseinahmen Boxen und Schränke	 3’550.00	 3’220.00	 3’400.00
Pachtzinseinnahmen	 1’000.00	 1’000.00	 1’000.00
Übriger Liegenschaftsertrag	 9’250.00	 9’866.00	 9’250.00
Unterhalt Liegenschaft	 -5’189.70	 -7’740.15	 -8’000.00
Übriger Liegenschaftsaufwand	 -825.00	 -1’200.00	 -0.00
Betrieblicher Nebenerfolg Liegenschaftsrechnung	 24’585.30	 20’045.85	 22’450.00

Ausserordentlicher Ertrag	 2’094.35	 0.00	 0.00
A Fonds Perdu Beiträge Sanierung	 0.00	 120’000.00	 0.00
Ausserordentlicher Aufwand	 -0.00	 -120’000.00	 -0.00
Garantie- und Reperaturrisiken	 -63’150.00	 – 63’150.00	 -63’150.00
Betriebsfremder, ausserordentlicher, periodenfremder A+E	 -61’055.65	 -63’150.00	 -63’150.00

Ergebnis vor Steuern / Jahresgewinn vor Steuern	 7’793.36	 3’733.96	 4’308.10

Direkte Steuern	 -1’299.00	 -173.15	 -1’000.00
Direkte Steuern	 -1’299.00	 -173.15	 -1’000.00

AUFWAND	 -655’168.45	 -503’040.80	 -618’991.90

GEWINN	 6’494.36	 3’560.81	 3’308.10
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Anhang zur Jahresrechnung
1. �Angaben über die in der Jahresrechnung ange-

wandten Grundsätze, soweit diese nicht vom 
Gesetz vorgeschrieben sind

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss 
den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, ins-
besondere der Artikel über die kaufmännische 
Buchführung und Rechnungslegung des Obliga-
tionenrechts (Art. 57 bis 962) erstellt. 

Die Rechnungslegung erfordert vom Verwal-
tungsrat Schätzungen und Beurteilungen, welche 
die Höhe der ausgewiesenen Vermögenswerte 
und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbind-
lichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber 
auch Aufwendungen und Erträge der Berichtspe-

riode beeinflussen könnten. Der Verwaltungsrat 
entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen 
über die Ausnutzung der bestehenden gesetzli-
chen Bewertungs- und Bilanzierungsspielräume. 
Zum Wohle der Gesellschaft können dabei im 
Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, 
Wertberichtigungen und Rückstellungen über 
das betriebswirtschaftliche benötigte Ausmass 
hinaus gebildet werden. 

2. Anzahl Mitarbeiter
Zwei Vollzeitstellen (Bahnbetrieb) und Teilzeitstellen 
(Bahn- und Skibetrieb) mit einer Bandbreite von 3 
bis 4 Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt.

3. Belastung von Aktiven zur Sicherung eigener Verpflichtungen
Saldo 

30.06.24
Saldo 

30.06.23
Liegenschaften (Grundpfand) 1.00 1.00

4. Angaben und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Mobile Sachanlagen Saldo 
01.07.23

 
Zugänge 

Ordentliche 
Abschreibung

zusätzliche  
Abschreibung

 Saldo 
30.06.24 

Saldo 
30.06.23 

Mobilien 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Steuerung 131’520.00 0.00 10’810.00 0.00 120’710.00 131’520.00
Stützen 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Seil 95’910.00 24’250.00 13’140.00 0.00 107’020.00 95’910.00
Mechanik / Antrieb 98’440.00 0.00 5’600.00 0.00 92’840.00 98’440.00
Planung 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Bauliche Anpassung 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Sessellift 45’110.00 0.00 5’400.00 0.00 39’710.00 45’110.00
Skilift 55’350.00 147’784.60 10’334.60 8’000.00 184’800.00 55’350.00
Pistenbully 600 51’060.00 0.00 14’130.00 0.00 36’930.00 51’060.00

Total Mobile Sachanlagen 477’394.00 172’034.60 59’414.60 8’000.00 582’014.00 477’394.00

Darlehen Kanton Uri [Laufzeit von 01.03.2021 bis 31.12.2045]
Saldo 

30.06.24 
Saldo 

30.06.23 

Total Darlehen Kanton Uri 528’000.00 575’000.00
davon kurzfristig 24’000.00 47’000.00
davon langfristig 504’000.00 528’000.00

Rückstellungen
Saldo 

30.06.24 
Saldo 

30.06.23 

Rückstellung für Grossreparaturen 252’600.00 189’450.00
Rückstellung 15% Vergünstigung Saisonabos im GJ 2022/2023 (kurzfristig) 0.00 14’000.00
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Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinns
per 30. Juni 2024 	  
	 30.06.24	 30.06.23 
 	 CHF	 CHF
 
Gewinnvortrag	 131’491.40	 128’130.59
Jahresergebnis	 6’494.36	 3’560.81

Bilanzgewinn	 137’985.76	 131’691.40

Zuweisung an gesetzliche Gewinnreserve	 330.00	 200.00
Vortrag auf neue Rechnung	 137’655.76	 131’491.40

Bilanzgewinn	 137’985.76	 131’691.40

Erfolgsrechnung 2023/2024 2022/2023

Personenverkehr Skibetrieb
Schneesporttage 23/24: 81 Tage | Schneesporttage 22/23: 22 Tage 333’673.40 225’163.10

A Fonds Perdu Beiträge für die Sanierung
Kanton Uri (letzte Zahlung im Geschäftsjahr 22/23) 0.00 120’000.00
Total A Fonds Perdu Beiträge Sanierung 0.00 120’000.00

Ausserordentlicher Ertrag
Überschussbeteiligung Mobiliar KTG 928.70 0.00
Mineralölsteuer Geschäftsjahr 22/23 1’165.65 0.00
Total ausserordentlicher Ertrag 2’094.35 0.00

Ausserordentlicher Aufwand
Direkte Abschreibungen (keine direkten Abschreibungen 23/24) 0.00 120’000.00

Garantie- und Reparaturrisiken
Bildung von Rückstellungen für künftige Sanierungen – 63’150.00 – 63’150.00
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Bericht Revisionsstelle

CONVISA Revisions AG   |  Wirtschaftsprüfung
Schiesshüttenweg 6  |  6460 Altdorf  |  +41 41 874 14 70  |  info@convisa.ch  |  convisa.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision
an die Generalversammlung der

Biel-Kinzig AG, Bürglen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Biel-Kinzig AG
für den Zeitraum vom 01.07.2021 bis 30.06.2022 umfassende Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische
Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass
die Jahresrechnung sowie der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinns nicht Gesetz und Statuten
entsprechen.

Altdorf, 30. September 2022

CONVISA Revisions AG

Thomas Sicher Marcel Aeberhard
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilage:
– Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
– Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinns
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