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Erfolgsbilanz und Zukunftsstrategien
Die Biel-Kinzig AG blickt auf ein erfolgreiches achtes Geschäftsjahr zurück. Dank einem grossartigen 
Winter, unseren engagierten Mitarbeiter/innen, treuen Sponsoren und strategischer Entscheidungen 
des Verwaltungsrats konnten wir uns für zukünftige Herausforderungen rüsten.

Bernhard Riedi

Verwaltungsratspräsident
bernhard.riedi@biel-kinzigag.ch

Positive Rahmenbedingungen
Das vergangene Geschäftsjahr 2024/2025 der 
Biel-Kinzig AG darf durchaus als erfolgreich be-
zeichnet werden. Es hat sich auch im vergan-
genen Geschäftsjahr wieder gezeigt, dass ein 
erfolgreicher Geschäftsabschluss möglich ist, 
sofern die Rahmenbedinungen stimmen. Ich 
möchte Ihnen nachfolgend einige für den Er-
folg der Biel-Kinzig AG verantwortlichen Be-
dingungen näher erläutern. Starten möchte ich 
mit einer der unberechenbarsten; dem Wet-
ter. Ins Geschäftsjahr 2024/2025 startete die 

Biel-Kinzig AG eher durchzogen, um eine gute 
Auslastung zu erreichen, war der Juli zu unbe-
ständig. Der folgende August hingegen machte 
vieles wieder gut. Die nachfolgenden Monate 
September und Oktober waren leider wieder 
eher nicht nach unserem Wunsch. Doch dann 
konnten wir im Monat November einen neu-
en Umsatzrekord aufstellen. Gefolgt von den 
tollen Wintermonaten mit Skibetrieb im De-
zember bis Februar, welche ebenfalls eine aus-
sergewöhnlich gute Auslastung hatten. Von 
März bis Mai wurde uns ein durchschnittlicher 
Frühling geschenkt und der Start in den Som-
mer und somit das Ende des Geschäftsjahres 
wurde durch einen guten Juni abgerundet. Man 
kann also sagen, dass Petrus für die Biel-Kin-
zig AG über das ganze Geschäftsjahr gesehen 
wieder positiv zum Jahresergebnis beigetra-
gen hat. Weitere Rahmenbedingung sind die 
Angebote und Infrastrukturen für Aktivitäten, 
welche auf dem Biel den Gästen zur Verfügung 
stehen. Auch hier darf man feststellen, dass im 
vergangenen Geschäftsjahr vieles von den ver-
schiedenen Anbietern und Partnern sehr gut 
gemacht wurde. Dies trägt ebenfalls massgeb-
lich zu einem erfolgreichen Geschäftsjahr bei. 
Eine weitere wichtige Stütze ist unser Personal. 
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Mit knapp 50  Mitarbeitern stellt die Biel-Kin-
zig AG den sicheren und möglichst reibungs-
losen Betrieb unserer Anlagen über das ganze 
Jahr sicher. Diese 50 Mitarbeiter sind die Stüt-
ze der Biel-Kinzig AG und dies gleich in vielerlei 
Hinsicht. Neben dem, dass sie die Anlagen be-
treiben und unterhalten, sind sie das Aushän-
geschild der Biel-Kinzig AG beim Erstkontakt 
mit unseren Gästen aus nah und fern. Es darf 
im vergangenen Geschäftsjahr einmal mehr 
festgehalten werden, dass unser Personal ei-
nen enorm guten Job gemacht hat und sich 
ihrer Aufgaben und Verantwortung durchaus 
bewusst waren. Eine weitere Rahmenbedin-
gung ist unsere technische Infrastruktur. Auch 
im vergangenen Geschäftsjahr hat die Biel-Kin-
zig AG weiter in die Sicherheit und den Komfort 
unserer Gäste investiert. Dies mit der klaren 
Absicht einen möglichst reibungslosen, orga-
nisierten und störungsfreien Betrieb sicherzu-
stellen. Alle genannten Rahmenbedingungen 
ergeben und enden in einem wichtigen Puzzle- 
stück, den Finanzen. Für eine gesunde Unter-
nehmung braucht es positive Zahlen, denn nur 
so kann für die Zukunft investiert werden. Dank 
dem guten Wetter, den guten Angeboten, dem 
motivierten Personal und einer funktionieren-
den Infrastruktur kann die Biel-Kinzig AG auch 
im vergangenen Geschäftsjahr 2024/2025 
schwarze Zahlen ausweisen. Die letzte und ent-
scheidende Drehscheibe, welche alle diese Teile 
am Schluss zum grossen Ganzen zusammen-
fügt, ist der Verwaltungsrat.

Neuausrichtung Verwaltungsrat
Die fünf Mitglieder haben im vergangenen Ge-
schäftsjahr an zwanzig VR-Sitzungen diverse 
Entscheidungen getroffen, in den Tätigkeitsfel-
dern Finanzen, Personal, Infrastruktur, Marketing 
und Administration wurden die Weichen für  das 
Jetzt und die Zukunft der Biel-Kinzig AG gestellt. 
Für mich als Präsident dieses Gremiums, gab es 
eine Entscheidung im Januar 2025 welche als 
besonders wichtig bezeichnet werden darf. An 
der bevorstehenden Generalversammlung Ende 
November 2025 stehen Wahlen an. Alle Mitglie-
der des Verwaltungsrates waren angehalten, sich 
zur Zukunft im Rat zu äussern. Für mich wie auch 
für meine Kollegen war bei den letzten Wahlen 
klar, dass ich mich nicht mehr für eine weitere 
Amtszeit zur Verfügung stellen werde. Eben-
falls hat sich Wendel Arnold dazu entschieden, 
sich nicht mehr zur Verfügung zu stellen. Für den 
Verwaltungsrat war es wichtig eine gute Nach-
folgelösung für die zwei Abgänge zu finden und 
gleichzeitig das Präsidium intern besetzen zu 
können. Dieses nicht ganz einfache Vorhaben, ist 
dem Verwaltungsrat auch gelungen. Mit Nicola 
Wipfli als neuen Präsidenten stellt sich ein bishe-
riger Verwaltungsrat in einer neuen Funktion zur 
Wahl. Weiter stellen sich Thomas Püntener als 
Vizepräsident für zwei Jahre und Markus Arnold 
als Leiter Technik für ein Jahr erneut zur Verfü-
gung. Als neue Mitglieder werden Sara Unter-
nährer und Richard Arnold vom Verwaltungsrat 
der Generalversammlung zur Wahl vorgeschla-
gen. Sowohl Sara Unternährer wie auch Richard 
Arnold bringen für die Biel-Kinzig   AG wichtige 
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berufliche und persönliche Fähigkeiten mit, wel-
che für die Aufgaben als Verwaltungsrat wichtig 
sind.

Abschied und Dank
Geschätzte Aktionärinnen und Aktionäre nun 
heisst es Abschied als Präsident der Biel-Kinzig 
AG zu nehmen und die Verantwortung in neue 
Hände zu geben. Für mich waren die vergan-
genen neun Jahre mehr als nur ein Mandat. Für 
mich war es eine Aufgabe, die es galt, so gut wie 
möglich zu erledigen. Es freut mich enorm, dass 
ich eine gesunde Biel-Kinzig AG meinem Nach-
folger übergeben darf und gleichzeitig weiss, 
dass es auch für ihn mehr als nur ein Mandat 
ist. Die Ziele, welche die Biel-Kinzig AG in den 
vergangenen neun Jahren erreicht hat, waren 
eine Teamleistung zwischen Verwaltungsrat, 
Personal, Aktionariat, Sponsoren und Behörden 
und zeugt aus meiner Sicht von einem grossen 
gegenseitigen Vertrauen.

Zum Schluss darf ich nochmals einen grossen 
Dank aussprechen:
- �	Den Aktionärinnen und Aktionäre für das 

Vertrauen in mich und den Verwaltungsrat 
der Biel-Kinzig AG.

- �Den Sponsoren für die grosse Unterstützung 
und ihre Wertschätzung der Biel-Kinzig AG 
über die vergangenen Jahre. 

- �Den Behörden von Kanton, Korporation und 
Gemeinde für die Zusammenarbeit und Un-
terstützung, welche ich sehr schätzte.

- �Allen, welche auf dem Biel Angebote und 

Freizeitinfrastruktur für unsere Gäste anbie-
ten für die zukunftsorientierte Zusammen-
arbeit.

- �Dem Personal, welches über all die Jahre 
einen enorm guten Job für die Biel-Kinzig AG 
geleistet hat und es auch weiterhin tun wird.

- �Einen speziellen Dank möchte ich meinen 
jetzigen und bisherigen Verwaltungsrats Kol-
leginnen und Kollegen, mit denen ich in den 
letzten neun Jahren bei der Biel-Kinzig AG 
zusammenarbeiten durfte, aussprechen.  
Wendel, Markus, Thomas, Nicola, Nadia und 
Cordula ein herzliches Dankeschön für eure 
Zeit, eure Unterstützung und euren Einsatz!

In meinem ersten Geschäftsbericht machte ich 
am Schluss folgende Aussage:

Biel-Kinzig AG eine Herausforderung? Mit Si-
cherheit, aber eine die sich lohnt. 
Diese Aussage stimmte für mich zu jeder Zeit 
in den vergangenen neun Jahren, die ich für die 
Biel-Kinzig AG Verantwortung übernehmen 
durfte. 

Bis bald ufem Biel!
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Unterhalts- und Revisionsarbeiten
In diesem Geschäftsjahr standen keine Erneuerungen an. Auf der Prioriätenliste standen dafür viele 
Unterhalts- und Werterhaltungsarbeiten, welche unser Team mit den externen Partnern erledigte.

Markus Arnold

Verwaltungsratsmitglied 
Verantwortung Anlagen

markus.arnold@biel-kinzigag.ch

Direkt nach Abschluss der Wintersaison wurden 
Vorbereitungsmassnahmen zur Instandhaltung 
und Betriebsvorbereitung für die kommende 
Sommer- und Wintersaison vorgenommen. Im 
Sommer und Herbst erfolgten allgemeine Unter-
haltsarbeiten gemäss Wartungsplan an Sessel-
bahn, Skilift und den dazugehörigen Elementen. 
Die Prüfungen der Antriebskomponenten, Trag- 
und Zugseile wurden durchgeführt, sowie das 
Schmieren und Kontrollieren der Rollenbatterien. 
Die Bremsen und sämtliche Sicherheitselemen-
te wurden auf ihre ordnungsgemässe Funktion 

überprüft. Alle Arbeiten erfolgen mit dem Ziel, Si-
cherheit, Zuverlässigkeit und einen reibungslosen 
Betrieb der Anlagen zu gewährleisten. Die War-
tungsintervalle werden konsequent eingehalten, 
Verschleissteile zeitnah ersetzt, die Prüfdoku-
mente werden ordnungsgemäss abgeschlossen 
sowie nachvollziehbar dokumentiert.
An den Pistenmaschinen werden sämtliche Ser-
vice- und Instandhaltungsarbeiten direkt vor 
Ort ausgeführt. Dies umfasst den Austausch 
verschlissener Teile, Funktions- und Sicherheit-
stests, sowie Schmier- und Reinigungsarbeiten.
Bei der zweiten Sektion der Seilbahn wurden im 
Herbst 24 beide Zugseile ersetzt. Diese Arbeiten 
wurden durch die Firma Von Rotz & Wiedemar 
AG ausgeführt, in Zusammenarbeit mit unseren 
Mitarbeitern.
Der Forstbetrieb Schattdorf-Bürglen, übernahm 
im Herbst das Ausholzen der Seillinie der zwei-
ten Sektion. Der Abtransport des Holzes erfolg-
te im Frühjahr durch Swiss Helikopter. Das Holz 
wurde im Härderig und in der Kornmatt depo-
niert und weiterverarbeitet.
Dem Betriebsleiter Bjarne Fankhauser sowie 
dem gesamten Team der Biel-Kinzig AG gilt ein 
besonderer Dank für ihre Zuverlässigkeit.
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Betriebsstatistik
	 2020/21	 2021/22	 2022/23	 2023/24	 2024/25
					   
Anzahl Fahrten
1. Sekt. (Brügg-Riedlig)	 13’847	 14’868	 13’189	 14’372	 15’352
2. Sekt. (Riedlig-Biel)	 13’518	 14’409	 12’917	 14’156	 14’871

 
Anzahl transportierte Personen (Tal- und Bergfahrten kummuliert)

Juli 5’236 3’928 5’031 4’481 4’164

August 4’582 4’416 5’330 3’976 5’140

September 7’221 5’532 3’254 5’906 4’015

Oktober 5’287 5’343 5’111 4’649 4’123

November 6’220 3’460 2’814 2’357 7’131

Dezember 5’748 7’554 3’861 9’800 8’992

Januar 10’210 12’146 6’128 11’896 12’110

Februar 8’913 8’890 6’626 6’169 9’773

März 4’780 6’185 2’617 3’653 5’253

April 467 1’413 1’728 1’404 1’727

Mai 0 3’079 2’501 2’463 3’349
Juni 3’650 4’037 4’881 2’994 4’968

Total 62’314 65’983 49’882 59’748 70’745

 
Einnahmen Gepäck- u. Güterverkehr (CHF)

Total	  5’589	 4’717	 5’120	 6’899	 6’100

Grafik Anzahl transportierte Personen (Tal- und Bergfahrten kummuliert)
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Erfolg dank Einsatz und Teamgeist
Hinter jedem erfolgreichen Unternehmen stehen Beharrlichkeit, eine klare Strategie, die Erfüllung von 
Kundenbedürfnissen, und ein starkes Team, mit der Fähigkeit Herausforderungen anzunehmen und 
zu meistern. Um erfolgreich zu sein, ist jeder und jede beteiligte Person gleichermassen wichtig und 
gefordert.

Thomas Püntener

Verwaltungsratsmitglied 
Verantwortung Personal

thomas.puentener@biel-kinzigag.ch  

Erfolg erfordert hohen Einsatz
Die Biel Kinzig AG kann auf ein erfolgreiches 
Geschäftsjahr zurückblicken. Insbesonde-
re die Wintersaison kann als ausserordentlich 
bezeichnet werden. Das mehrheitlich schöne 
Wetter brachte sehr viele sonnenhungrige und 
schneesportbegeisterte Besucher ins Gebiet. 
Für die Mitarbeitenden und die Transportanla-
gen bringen solche grossartigen Wintersport-

tage aber auch eine hohe Mehrbelastung.  Die 
Luftseilbahn transportierte unsere Gäste oft 
ohne Unterbruch von den frühen Morgen-
stunden bis spät am Abend.  Nebst der Sicher-
stellung eines reibungslosen Betriebes sind die 
Mitarbeitenden für eine Vielzahl weiterer Auf-
gaben zuständig. Sei es die Gästebetreuung bei 
der Bergstation, der Unterhalt an den Liftanla-
gen oder auch Reparaturen an den Pistenma-
schinen. Viele dieser Arbeiten erfolgen abseits 
des «Scheinwerferlichts». Die Wintersaison 
2024/25 war zwar geprägt durch sehr schönes 
Winterwetter, die Kehrseite der Medaille wa-
ren aber die ausbleibenden Schneefälle. Einmal 
mehr zeichnete sich aber das Team der Biel Kin-
zig AG in allen Belangen mit hohem Fachwissen, 
Umsichtigkeit und einem überdurchschnittli-
chen Einsatz aus, und stellte so von allen Gäs-
ten gelobte Pisten bereit.

Verabschiedung
Wisi Arnold, und Kari Gisler, zwei langjährige 
Mitarbeitende der Biel Kinzig AG, verlassen das 
Unternehmen. Wisi Arnold war seit dem 1. De-
zember 2018 während den Wintersaisons als 
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leitender Pistenmaschinenführer in unserem 
Unternehmen tätig. Er leistete seinen Dienst 
meistens abseits des Rummels während den 
Nachtstunden. Kaum hatten die letzten Gäs-
te die Skipisten verlassen, begann er damit, die 
zerfurchten Schneehänge zu glätten. Er sorgte 
als leitender Pistenmaschinenführer dafür, dass 
die Gäste am Morgen ihre Schwünge wieder auf 
perfekt präparierten Pisten ziehen konnten. 
 
Seit dem Jahr 2000 sorgte Kari Gisler in erster 
Linie dafür, dass die Liftanlagen störungsfrei 
funktionierten. Er kümmerte sich als Anbügler 
um jene Gäste, die noch nicht mit dem Anbü-
gelautomat «Liftomat 2000» vertraut waren 
oder half ihnen, wenn es mit dem Abbügeln 
nicht recht funktionieren wollte. Ebenfalls küm-
merte er sich um kleinere und grössere Repa-
raturen am Skilift und an den Pistenmaschinen. 
Zudem sorgte er mit der Pistenmaschine dafür, 
dass die Winterwanderwege stets in tadellosem 
Zustand waren.
 
Der Verwaltungsrat bedankt sich bei Wisi und 
Kari für ihren Einsatz für die Biel Kinzig AG und 
wünscht ihnen alles Gute auf ihrem weiteren 
Weg. Es bleibt zu hoffen, dass wir beide auch 
in Zukunft auf dem Biel antreffen können. Und 
wer weiss; vielleicht übernehmen sie zu einem 
späteren Zeitpunkt wieder eine Funktion bei der 
Biel Kinzig AG.

 

Herausforderung Personalrekrutierung
Parkplatzeinweiser, Seilbahnmaschinist/innen, 
Verwaltungsräte, Pistenmaschinenführer, Ski-
liftangestellte, Gästebetreuer, Pistenpatrouil-
leur/-innen, Verwaltungsangestellte; nicht we-
niger als 50 Personen sind für die Biel Kinzig AG 
tätig. Bei einer so hohen Anzahl an Beschäftig-
ten ist es nicht aussergewöhnlich, dass es im-
mer wieder zu personellen Änderungen kommt. 
In den letzten Jahren mussten immer wieder 
wichtige Schlüsselpositionen neu besetzt wer-
den, was eine grossen Herausforderung dar-
stellt. Die Biel Kinzig AG kann als saisonal täti-
ger Betrieb nur wenige Vollzeitstellen anbieten. 
Dieser Umstand erleichtert die Personalsuche in 
keiner Weise. Umso wichtiger sind deshalb Per-
sonen, die mit Herzblut, Engagement und Über-
zeugung bemüht sind, den Betrieb am Laufen 
zu halten. Es bleibt zu hoffen, dass auch in der 
Zukunft genügend Personen gefunden werden 
können, die sich der Wichtigkeit des Gebietes 
als Wohnort, Ferienregion und Naherholungs-
gebiet bewusst sind und die auch bereit sind für 
deren Erhalt Verantwortung zu übernehmen.

Liebe Mitarbeitende; im Namen des gesamten 
Verwaltungsrates und aller Gästen danke ich 
euch für euren Einsatz für die Biel Kinzig AG. Mit 
eurem Einsatz sorgt ihr dafür, dass ein Ausflug 
aufs Biel, sei es im Sommer oder Winter, zu ei-
nem bleibenden Erlebnis wird.
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Starke Partnerschaften und klare Visionen
Das vergangene Jahr war geprägt von Engagement, Innovation und gelebter Partnerschaft. Mit dem 
erfolgreichen Relaunch der Webseite, der Erneuerung wertvoller Sponsorings und einer kundenfreund-
lichen Fahrplananpassung konnten wir wichtige Meilensteine erreichen.

Nicola Wipfli

Verwaltungsratsmitglied 
Verantwortung Administration, Marketing

nicola.wipfli@biel-kinzigag.ch

Moderner Webauftritt
Die Webseite der Biel-Kinzig AG verzeichnet 
täglich zwischen 150 und 250 Zugriffe und 
stellt damit ein zentrales Informationsmittel 
dar. Die bisherige Webseite war in mehreren 
Bereichen etwas in die Jahre gekommen. Der 
Verwaltungsrat hat deshalb entschieden, eine 
komplette Neuentwicklung in Auftrag zu geben.
Die Umsetzung, das Befüllen sowie das Tes-
ten der neuen Webseite dauerte rund ein Jahr. 

Dies, weil einerseits grossen Wert auf die ein-
fache Anbindung der SisControl-Daten (z. B. 
Anlagenstatus) gelegt wurde und andererseits 
zahlreiche Abstimmungen mit den beteiligten 
Partnern notwendig waren. Zudem wurden die 
vorhandenen Informationen plausiblisiert und 
überarbeitet. Das Ergebnis kann sich sehen las-
sen: Es ist eine moderne Webseite entstanden, 
die im Hintergrund mit aktuellen technischen 
Komponenten arbeitet, ein hohes Mass an Si-
cherheit gewährleistet und im Vordergrund mit 
Benutzerfreundlichkeit, mobiler Optimierung 
und Übersichtlichkeit überzeugt. Die wichtigs-
ten Elemente wie - aktuelle Statusmeldungen 
oder die Öffnungszeiten der einzelnen Anla-
gen und Gastronomiebetriebe - können von 
den Bahnmitarbeitern oder unseren Partnern 
in Echtzeit selbständig und einfach angepasst 
werden. Die Anpassungen werden automa-
tisch auf alle angeschlossenen Systeme über-
nommen. Besonders erfreulich ist, dass für die 
Finanzierung der neuen Webseite Sponsoren 
gewonnen werden konnten, die fortan auf der 
Startseite sichtbar sind. Zudem durfte der Auf-
trag für die Neuentwicklung ebenfalls an einen 
Sponsor vergeben werden.
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Erneuerung Sponsoring
Das Sponsoring war im vergangenen Geschäfts-
jahr ein zentrales Thema im Verwaltungsrat. Die 
bestehenden Sponsorenverträge, welche jeweils 
fünf Jahre laufen, mussten erneuert werden. In 
diesem Zusammenhang wurde das Sponso-
rendossier überarbeitet und die Angebote, wo 
nötig, leicht angepasst. Als neue digitale Spon-
soringmöglichkeiten kamen neben der erwähn-
ten Webseite auch Bildschirme in der Tal- und 
Bergstation hinzu. Auf diesen Bildschirmen kön-
nen neben Werbungen aller Art auch Informatio-
nen und Hinweise zum Betrieb angezeigt werden.  
Alle bisherigen Sponsoren wurden persönlich 
durch den Verwaltungsrat kontaktiert und be-
züglich einer Vertragsverlängerung um weitere 
fünf Jahre angefragt. Es freute uns ausseror-
dentlich, dass nahezu alle Sponsoren ihre Un-
terstützung verlängert haben. Zusätzlich durf-
ten wir 15 neue Sponsoren gewinnen. Dieses 
Engagement ist für die Biel-Kinzig AG keines-
wegs selbstverständlich, diese grosszügige Un-
terstützung hilft uns aktiv bei der Weiterent-
wicklung des Gebietes. An dieser Stelle möchte 
ich im Namen des gesamten Verwaltungsrates 
allen Sponsoren nochmals für ihre wertvolle 
Unterstützung herzlich danken. Wir freuen uns 
sehr auf die Zusammenarbeit in den nächsten 
Jahren!

Fahrplananpassung
Ein weiteres wichtiges Projekt war die Fahr-
plananpassung bei der Luftseilbahn per 1. Mai 

2025. In mehreren Sitzungen und Gesprächen 
haben der Verwaltungsrat und das Team der 
Luftseilbahn den neuen Fahrplan erarbeitet. 
Ziel war es, ein ausgewogenes Verhältnis zwi-
schen Kundenfreundlichkeit und Wirtschaft-
lichkeit zu schaffen. Zu diesem Zweck wurden 
die letzten Jahre ausgewertet und wo nötig 
über einen Zeitraum auch neue Nutzungsdaten 
gesammelt. 
Mit der Einführung des 20-Minuten-Taktes 
ist es schlussendlich gelungen alle Aspekte zu 
vereinen, auch wenn da und dort ein Kompro-
miss nötig war. Neu steht unseren Gästen also 
dreimal pro Stunde eine Fahrtmöglichkeit zur 
Verfügung. Ein positiver Nebeneffekt dieser 
Änderung ist die Reduktion von Zwischenfahr-
ten. Trotz erhöhter Frequenz müssen insgesamt 
nicht mehr Fahrten als bisher durchgeführt 
werden.
 
Diese und viele weitere Themen des vergan-
genen Geschäftsjahres waren mit grossem 
Aufwand verbunden. Mein herzlicher Dank gilt  
dem gesamten Aktionariat, den Anwohnern 
und unseren Gästen für das Vertrauen. Eben-
falls ein grosses Dankeschön an meine Verwal-
tungsratskollegen, allen Mitarbeitenden und 
Partnern, die mit viel Engagement und positiver 
Energie täglich zum Erfolg des Gebiets Biel-Kin-
zig beitragen.
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Solides Jahresergebnis
Das Geschäftsjahr 2024/25 war für die Biel-Kinzig AG ein aussergewöhnlich erfolgreiches Jahr. Mit rund 
71‘000 beförderten Gästen, einem frühen Saisonstart und rekordverdächtigen 50 Sonnentagen im 
Winter konnte der Betrieb sowohl im Sommer als auch im Winter stark zulegen. 

Wendelin Arnold

Verwaltungsratsmitglied 
Verantwortung Finanzen

wendelin.arnold@biel-kinzigag.ch

Das Geschäftsjahr 2024/25 geht als gutes Jahr 
in die Geschichte der Biel-Kinzig AG ein. Der 
Personentransport konnte gegenüber dem Vor-
jahr um ca. 11‘000 Personen auf knapp 71‘000 
Personen gesteigert werden. Im Winterhalbjahr 
durften wir an 79 Tagen Winterbetrieb auf dem 
Biel anbieten, das erste Mal bereits kurz nach 
Mitte November. So richtig in die Saison starten 
durften wir dann kurz vor Weihnachten, als uns 
Petrus mit sehr viel Schnee beschenkte. Durch 
die vielen Betriebstage gepaart mit der unge-
wöhnlich hohen Anzahl von 50 Sonnentagen 

sind auch die Wintereinnahmen auf einem aus-
sergewöhnlich hohen Niveau. Sowohl die Som-
mer- als auch die Wintereinnahmen sind daher 
im vergangenen Jahr auf einem hohen Niveau.

Das Geschäftsjahr 2024/25 schloss mit einem 
Bruttoerlös von CHF 770’457.32, einem Be-
triebsaufwand von CHF765’045.05 und einem 
EBITDA von CHF 176’885.93 ab. Dank dem so-
liden Ergebnis, kann die Biel-Kinzig AG erneut 
ausserordentlich hohe Abschreibungen von 
CHF  137’379.00 tätigen.

Nach 9 Jahren im Verwaltungsrat der Biel-Kin-
zig AG werde ich auf Ende Jahr austreten. Ich 
danke dem gesamten Aktionariat, den An-
wohnern, unseren Gästen und Partnern für 
das Vertrauen, welches mir in meinem Amt als 
Verwalter und Anwohnervertreter entgegenge-
bracht wurde. Ebenfalls möchte ich mich beim 
gesamten Team der Biel-Kinzig AG und meinen 
Kollegen im Verwaltungsrat für die tolle Zusam-
menarbeit bedanken, welche stets von Respekt 
und Wertschätzung geprägt war.

Bis bald auf dem Biel!
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Bilanz
AKTIVEN	 	 30.06.2025	 30.06.2024		
		  CHF	 CHF	
Kasse		  8’000.00	 8’000.00
Bank		  856’579.18	 680’678.37
Baukonto		  0.00	 40’705.27
Reka		  150.00	 0.00
Flüssige Mittel		  864’729.18	 729’383.64

Transferkonto		  69.00	 0.00
Transferkonten		  69.00	 0.00

Forderungen aus Lieferung und Leistung (Debitoren)		  73’247.25	 25’787.90
Kurzfristige Forderungen (Debitoren und übrige)		  73’247.25	 25’787.90

Durchlaufkonto Vorsteuer		  249.42	 0.00
Durchlaufkonto		  249.42	 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung		  18’192.05	 14’250.00
Aktive Rechnungsabgrenzung		  18’192.05	 14’250.00

Umlaufvermögen		  956’486.90	 769’421.54

Genossenschaftsanteil Raiffeisenbank Schächental		  200.00	 200.00
Langfristige Finanzanlagen und Beteiligungen		  200.00	 200.00

Mobile Sachanlagen		  444’635.00	 582’014.00

Liegenschaft		  1.00	 1.00
Immobile Sachanlagen		  1.00	 1.00

Anlagevermögen		  444’836.00	 582’215.00

AKTIVEN		  1’401’322.90	 1’351’636.54

PASSIVEN		  30.06.2025	 30.06.2024		
		  CHF	 CHF
Durchgangskonto EC		  16’050.88	 6’563.31
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung (Kreditoren)		  10’367.40	 9’782.47
Gutscheine, Vorausbezahlung		  2’052.10	 2’253.10
Kurzfristiger Anteil Darlehen		  24’000.00	 24’000.00
Durchlaufkonto Umsatzsteuer		  2’049.84	 0.00
Noch nicht bezahlter Aufwand		  21’464.65	 27’261.90
Kurzfristige Verbindlichkeiten (Kreditoren und übrige)		  75’984.87	 69’860.78

Darlehen		  479’000.00	 504’000.00
Langfristige Verbindlichkeiten		  479’000.00	 504’000.00

Rückstellungen		  315’750.00	 252’600.00
Langfristige Rückstellungen		  315’750.00	 252’600.00

Fremdkapital		  870’734.87	 826’460.78

Aktien-, Stamm-, Anteilschein- oder Stiftungskapital		  380’000.00	 380’000.00
Grundkapital		  380’000.00	 380’000.00

Gesetzliche Gewinn-Reserve		  7’520.00	 7’190.00
Gesetzliche Gewinn-Reserve		  7’520.00	 7’190.00

Gewinnvortrag oder Verlustvortrag, Jahresgewinn- oder verlust		  137’655.76	 131’491.40
Jahresgewinn		  5’412.27	 6’494.36
Bilanzgewinn		  143’068.03	 137’985.76

Eigenkapital		  530’588.03	 525’175.76

PASSIVEN		  1’401’322.90	 1’351’636.54
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Erfolgsrechnung [01.07.24-30.06.25]	 2024/2025	 2024/2025	 2023/2024	 2025/2026	  
	 CHF	 CHF	 CHF	 CHF
Personenverkehr Sommer	 226’266.64	 210’000.00	 235’444.68	 225’000.00
Gepäck und Güter	 6’100.77	 5’000.00	 6’898.75	 6’000.00
Werbeeinnahmen 	 27’104.51	 18’500.00	 18’159.10	 27’100.00
Jahresbeiträge Seilbahn	 21’700.00	 18’900.00	 27’000.00	 19’200.00
Getränkeautomat	 0.00	 1’500.00	 1’442.70	 -.--¹⁰
Personenverkehr Winter¹	 447’600.62	 330‘000.00	 333’673.40	 350’000.00
Rettungsdienst	 1’123.05	 500.00	 277.95	 800.00
Verschiedene Erträge (Winter / Sommer)²	 38’907.71	 36’700.00	 37’510.58	 38’900.00
Erlösminderung	 0.00	 0.00	 -70.90	 0.00
Dienstleistungserlöse	 768’803.30	 621’100.00	 660’336.26	 667’000.00

Erträge ProBon	 1’654.02	 1’200.00	 1’326.55	 1’200.00
Sonstige Erlöse	 1’654.02	 1’200.00	 1’326.55	 1’200.00

Betrieblicher Ertrag aus Lieferung und Leistung	 770’457.32	 622’300.00	 661’662.81	 668’200.00

Einkauf Handelswaren	 0.00	 -500.00	 -145.05	 -500.00
Aufwand für Material, Handelswaren und DL	 0.00	 -500.00	 -145.05	 -500.00

Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand	 770’457.32	 621’800.00	 661’517.76	 667’700.00

Löhne Personal Seilbahn	 -208’757.30	 -183’000.00	 -217’186.00	 -190’000.00
Löhne Personal Skibetrieb	 -79’475.00	 -80’000.00	 -88’314.00	 -80’000.00
Löhne Verwaltungsrat	 -5’355.00	 -5’500.00	 -5’760.00	 -5’500.00
Lohnaufwand	 -293’587.30	 -268’500.00	 -311’260.00	 -275’500.00

AHV, IV, EO, ALV, FAK	 -22’142.80	 -22’000.00	 -27’391.25	 -23’000.00
Berufliche Vorsorge	 -8’079.70	 -9’000.00	 -9’562.65	 -9’000.00
Unfallversicherung	 -6’638.20	 – 7’000.00	 -5’856.80	 -5’900.00
Krankentaggeldversicherung	 -991.85	 -1’000.00	 -949.45	 -1’000.00
Sozialversicherungsaufwand	 -37’852.55	 -39’000.00	 -43’760.15	 -38’900.00

Aus- und Weiterbildung Bahn	 -0.00	 -500.00	 -0.00	 - 1’500.00
Aus- und Weiterbildung Skibetrieb	 -398.00	 -2’000.00	 -0.00	 - 3’000.00
Übriger Personalaufwand	 - 10’382.26	 -8’500.00	 - 6’005.50	 -8’500.00
Übriger Personalaufwand	 - 10’780.26	 -11’000.00	 - 6’005.50	 -13’000.00

Personalaufwand	 -342’220.11	 -318‘500.00	 -361‘025.65	 -327‘400.00

Bruttoergebnis nach Personalaufwand	 428’237.21	 303’300.00	 300’492.11	 340’300.00

Pacht Bachergrund	 -2’068.80	 -2’040.00	 -2’040.00	 -2’040.00
Reinigung, Hilfsmittel	 0.00	 -400.00	 -110.85	 -.--¹⁰
Raumaufwand	 -2’068.80	 -2’440.00	 -2’150.85	 -2’040.00

Unterhalt Seilbahn³	 -67’717.10	 -15’500.00	 -12’810.30	 -30’500.00
Unterhalt Skilift	 -2’621.51	 -7’000.00	 -3’643.55	 -2’500.00
Unterhalt Sessellbahn	 -750.00	 -14’500.00	 -3’043.60	 -14’500.00
Unterhalt Kinderlift	 -0.00	 -500.00	 -0.00	 -500.00
Unterhalt Stations-Werkstatteinrichtungen	 -9’785.64	 -10’000.00	 -12’801.37	 -10’000.00
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz	 -80’874.25	 -47’500.00	 -32’298.82	 -58’000.00

Unterhalt Pistenfahrzeug 100	 -243.25	 -4’000.00	 -1’010.25	 -2’500.00
Unterhalt Pistenfahrzeug 600	 -16’513.30	 -8’000.00	 -12’752.10	 -14’500.00
Unterhalt Schneetöff	 -405.02	 -500.00	 -380.80	 -500.00
Treibstoff	 -23’312.67	 -23’500.00	 -27’316.40	 -23’500.00
Transportaufwand	 -876.50	 -1’000.00	 -827.50	 -1’000.00
Fahrzeug und Transport	 -41’350.74	 -37’000.00	 -42’287.05	 -42’500.00

Sachversicherungen	 -24’454.50	 -24’428.70	 -23’059.70	 -24’428.70
Abgaben, Gebühren, Bewilligungen Bahn	 -6’036.00	 -5’746.00	 -5’986.00	 -5’796.70
Abgaben, Gebühren, Bewilligungen Skilift	 -79.00	 -900.00	 -1’103.00	 -900.00
Abgaben, Gebühren, Bewilligungen Sessellift	 -163.30	 -200.00	 -163.30	 -200.00
Übrige Abgaben, Gebühren, Bewilligungen	 -4’040.00	 -5’000.00	 -4’181.25	 -5’000.00
Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewill.	 -34’772.80	 -36’274.70	 -34’493.25	 -36’324.70

Rechnung Budget BudgetRechnung
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Strom Seilbahn	 -23’764.88	 -25’000.00	 -22’372.65	 -25’000.00
Strom Skilift	 -6’037.15 	 -5’000.00	 -5’710.80 	 -5’500.00
Strom Sesselbahn	 -8’946.39	 -9’000.00	 -5’404.90	 -9’000.00
Abwasser/ Wasser für Betrieb	 -1’329.18	 -1’400.00	 -1’388.35	 -1’400.00
Entsorgung	 0.00	 -300.00	 -191.40	 -.--¹⁰
Energie, Entsorgung, Betriebs- und Hilfsmaterial	 -40’077.60	 -40’700.00	 -35’068.10	 -40’900.00

Büromaterial, Drucksachen, Kopien	 -2’800.91	 -4’400.00	 -3’526.95	 -3’700.00
Fachliteratur, Zeitungen	 0.00	 -0.00	 -15.00	 -.--¹⁰
Porti⁴	 -904.80	 -900.00	 -3’135.95	 -900.00
Telefon, Internet⁵	 -2'109.63	 -.--	 -.--	 -2’300.00
Beiträge, Vergabungen⁶	 -7’752.60	 -14’800.00	 -10’739.30	 -7’450.00
Buchungsführungs- und Beratungsaufwand	 -5’384.97	 -4’700.00	 -4’920.00	 -5’000.00
Übriger Verwaltungsaufwand	 -40.00	 -120.00	 -115.00	 -120.00
Informatikaufwand	 -1’733.21	 -4’570.00	 -2’518.52	 -2’470.00
Verwaltungs- und Informatikaufwand	 -20’726.12	 -29’490.00	 -24’970.72	 -21’940.00

Werbung, Inserate, Sponsoring⁷	 -11’999.58	 -7’600.00	 -7’385.90	 -11’900.00
Webseite⁸	 -11’243.28	 -1’145.00	 -2’278.54	 -990.00
Repräsentationsspesen	 0.00	 -200.00	 -82.20	 -200.00
Werbung	 -23’242.86	 -8’945.00	 -9’746.64	 -13’090.00

Abos (Rabatt)	 -3’060.00	 -3’120.00	 -3’360.00	 -3’500.00
Retourtageskarten	 -2’023.00	 -1’000.00	 -2’172.00	 -1’500.00
REKA-Kommission	 -576.49	 -600.00	 -606.97	 -600.00
Komission EC Direkt	 -2’450.52	 -1’000.00	 -1’433.66	 -2’200.00
Komission Swiss Booking	 -128.10	 -100.00	 -89.24	 -150.00
Sonstige Betriebsaufwendungen	 -8’238.11	 -5’820.00	 -7’661.87	 -7’950.00

Übriger betrieblicher Aufwand	 -251’351.28	 -208’169.70	 -188’677.30	 -222’744.70

(EBITDA) Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Wertberichtigungen 
Finanzerfolg und Steuern	 176’885.93	 95’130.30	 111’814.81	 117’555.30

Abschreibungen (ordentliche und ausserordentliche)	 -137’379.00	 -50’000.00	 -67’414.60	 -73’000.00
Abschreibungen	 -137’379.00	 -50’000.00	 -67’414.60	 -73’000.00

(EBIT) Betriebsergebnis nach Abschreibungen	 39’506.93	 45’130.30	 44’400.21	 44’555.30

Bankzinsen	 7.80	 7.80	 7.80	 8.00
Bankspesen	 -145.87	 -130.00	 -144.30	 -150.00
Finanzaufwand, -ertrag	 -138.07	 -122.20	 -136.50	 -142.00

(EBT) Ergebnis vor Steuern und Nebenerfolgen	 39’368.86	 45’008.10	 44’263.71	 41’413.30

Mietzinseinnahmen Wohnung	 16’800.00	 16’800.00	 16’800.00	 17’340.00
Mietzinseinahmen Boxen und Schränke	 3’191.40	 3’400.00	 3’550.00	 3’400.00
Pachtzinseinnahmen	 1’000.00	 1’000.00	 1’000.00	 1’000.00
Übriger Liegenschaftsertrag	 9’802.00	 9’250.00	 9’250.00	 9’750.00
Unterhalt Liegenschaft	 -318.59	 -8’000.00	 -5’189.70	 -8’000.00
Übriger Liegenschaftsaufwand	 0.00	 -0.00	 -825.00	 0.00
Betrieblicher Nebenerfolg Liegenschaftsrechnung	 30’474.81	 22’450.00	 24’585.30	 23’490.00

Ausserordentlicher Ertrag⁹	 0.00	 0.00	 2’094.35	 0.00
Garantie- und Reperaturrisiken	 -63’150.00	 - 63’150.00	 -63’150.00	 - 63’150.00
Betriebsfremder, ausserordentlicher Aufwand+Ertrag	 -63’150.00	 -63’150.00	 -61’055.65	 -63’150.00

Ergebnis vor Steuern / Jahresgewinn vor Steuern	 6’693.67	 4’308.10	 7’793.36	 4’753.30

Direkte Steuern	 -1’281.40	 -1’000.00	 -1’299.00	 -1’000.00
Direkte Steuern	 -1’281.40	 -1’000.00	 -1’299.00	 -1’000.00

AUFWAND	 -765’045.05	 -618’991.90	 -655’168.45	 -667’546.70

GEWINN	 5’412.27	 3’308.10	 6’494.36	 3’753.30
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Anhang zur Jahresrechnung
1. �Angaben über die in der Jahresrechnung 

angewandten Grundsätze, soweit diese nicht 
vom Gesetz vorgeschrieben sind

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss 
den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, ins-
besondere der Artikel über die kaufmännische 
Buchführung und Rechnungslegung des Obliga-
tionenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt. 

Die Rechnungslegung erfordert vom Verwal-
tungsrat Schätzungen und Beurteilungen, welche 
die Höhe der ausgewiesenen Vermögenswerte 
und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbind-
lichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber 
auch Aufwendungen und Erträge der Berichtspe-

riode beeinflussen könnten. Der Verwaltungsrat 
entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen 
über die Ausnutzung der bestehenden gesetzli-
chen Bewertungs- und Bilanzierungsspielräume. 
Zum Wohle der Gesellschaft können dabei im 
Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, 
Wertberichtigungen und Rückstellungen über 
das betriebswirtschaftliche benötigte Ausmass 
hinaus gebildet werden. 

2. Anzahl Mitarbeiter
Zwei Vollzeitstellen (Bahnbetrieb) und Teilzeitstellen 
(Bahn- und Skibetrieb) mit einer Bandbreite von 3 
bis 4 Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt.

3. Belastung von Aktiven zur Sicherung eigener Verpflichtungen
Saldo 

30.06.25
Saldo 

30.06.24
Liegenschaften (Grundpfand) 1.00 1.00

4. Angaben und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Mobile Sachanlagen Saldo 
01.07.24

 
Zugänge 

Ordentliche 
Abschreibung

zusätzliche  
Abschreibung

 Saldo 
30.06.25 

Saldo 
30.06.24 

Mobilien 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Steuerung 120’710.00 0.00 10’810.00 20’000.00 89’900.00 120’710.00
Stützen 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Seil 107’020.00 0.00 13’140.00 35’000.00 58’880.00 107’020.00
Mechanik / Antrieb 92’840.00 0.00 5’600.00 0.00 87’240.00 92’840.00
Planung 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Bauliche Anpassung 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Sessellift 39’710.00 0.00 5’400.00 0.00 34’310.00 39’710.00
Skilift 184’800.00 0.00 10’500.00 0.00 174’300.00 184’800.00
Pistenbully 600 36’930.00 0.00 14’130.00 22’799.00 1.00 36’930.00

Total Mobile Sachanlagen 582’014.00 0.00 59’580.00 77’799.00 444’635.00 582’014.00

Darlehen Kanton Uri [Laufzeit von 01.03.2021 bis 31.12.2045]
Saldo 

30.06.25 
Saldo 

30.06.24 

Total Darlehen Kanton Uri 503’000.00 528’000.00
davon kurzfristig 24’000.00 24’000.00
davon langfristig 479’000.00 504’000.00

Rückstellungen
Saldo 

30.06.25 
Saldo 

30.06.24 

Rückstellung für Grossreparaturen 315’750.00 252’600.00
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Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinns
per 30. Juni 2025 	  
	 30.06.25	 30.06.24 
 	 CHF	 CHF
 
Gewinnvortrag	 137’655.76	 131’491.40
Jahresergebnis	 5’412.27	 6’494.36

Bilanzgewinn	 143’068.03	 137’985.76

Zuweisung an gesetzliche Gewinnreserve	 270.00	 330.00
Vortrag auf neue Rechnung	 142’798.03	 137’655.76

Bilanzgewinn	 143’068.03	 137’985.76

Legende zu den einzelnen Positionen der Erfolgsrechnung
¹ Mehr Ertrag, dank sehr guter Schnee- und Wetterbedingungen
² Konten "Verschiedene Erträge Sommer" , "Verschiedene Erträge Winter"  und "Transporte" zusammengeführt
³ Mehr Aufwand; Zugseilersatz und Holzerei
⁴ Konto enthielt zuvor Telefon-, Internet- und Portokosten
⁵ neues Konto in welches die Telefon- und Internetkosten ausgegliedert wurden
⁶ Marketingbeitrag (VUSS über Uri Tourismus) wurde ins Konto "Werbung" übertragen
⁷ Neu ist der Marketingbeitrag (VUSS über Uri Tourismus) in diesem Konto
⁸ Neuentwicklung Webseite im Geschäftsjahr 2024 / 25
⁹ 2023/24: Überschussbeteiligung Mobiliar (KTG) und Mineralölsteuer aus dem GJ 2022/23
¹⁰ Konto wird in Zukunft nicht mehr geführt
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Bericht Revisionsstelle
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